Recherche Maitre-Jardinier(e)
pour un jardin communautaire

Lieu : Jardin communautaire biologique de I’Université Laval (JCBUL), Québec

Type de poste : Saisonnier, temps partiel

Durée souhaitée : 6 mois, du 28 avril 2026 au 25 octobre

Volume de travail : Estimé a environ 300 heures au total (flexible, selon les besoins saisonniers)
Rémunération: Forfait de 6000 $ en honoraires pour toute la saison. Facturation mensuelle.

Organisation du travail : Les horaires de présence au jardin est laissée a la discrétion du/de la
futur(e) maitre-jardinier(e), selon les besoins saisonniers, sa propre planification et les moments ou
la présence des membres est plus fréquente: en général en fin de semaine ou en fin d’apres-
midi/soirée. Les horaires de présence du/de la maitre-jardinier(e) au jardin devront E&tre
communiquée aux jardiniers en amont chaque mois. La communication avec le conseil
d’administration se fait par rapports périodiques ou selon entente, sans supervision hiérarchique.

Outils de travail : Le/la maitre-jardinier(e) pourra utiliser ses propres outils pour travailler. II est
¢galement possible d’utiliser tous les outils du JCBUL mis a disposition des membres.

Avantage : Une parcelle est offerte gratuitement pour jardiner au/a la maitre-jardinier(e) pour la
saison

Contrat de non-exclusivité : Le mandat peut étre accompli en complément d’autres contrats
extérieurs au JCBUL, s’il y a lieu.

A propos du jardin communautaire

Le Jardin communautaire biologique de 1’Universit¢é Laval (JCBUL) accueille prés de 200
jardiniers de la communauté universitaire sur 252 parcelles de 17 métres carrés chacune. Le jardin
se situe en plein cceur de la cité universitaire et est facilement accessible en transport en commun
ou en transport actif.

Description du mandat

Nous recherchons un(e) Maitre Jardinier(e) passionné(e) pour informer et accompagner les
membres du jardin communautaire et étre le lien entre les membres et le conseil d'administration.

Résultats attendus

e Accompagner et conseiller les jardiniers dans la culture potagére et florale;

e Accueillir les nouveaux membres et leur expliquer le fonctionnement du jardin;

e Vérifier périodiquement 1’état des parcelles entretenues par les membres et faire rapport
des parcelles nécessitant un meilleur entretien;

e Contribuer a la gestion écologique des ravageurs et plus spécifiquement des marmottes en
suivant le plan de gestion du conseil d’administration;



e Coordonner I’entretien des espaces communautaires (plates-bandes, remise, station de
lavage des outils) en collaboration avec d’autres membres;

e Assurer la gestion des outils, des semences d’engrais vert, du compost et des autres
ressources du jardin (inventaires en début et fin de saison);

e Informer les membres des réglements du jardin et signaler les situations problématiques au
conseil d’administration;

e Favoriser un environnement inclusif et collaboratif;,

e Informer le conseil d’administration de toute anomalie.

Profil recherché

e Expérience en jardinage, horticulture, agriculture urbaine ou en permaculture;

e Connaissances en gestion écologique des cultures (engrais naturels, rotation des cultures,
lutte biologique);

e Aisance dans les relations interpersonnelles;

e Bonne communication

o Engagement envers les valeurs du développement durable et biodiversité.

Comment postuler
Envoyez votre CV et une lettre de motivation a secretariatjcbul@yahoo.ca

N’hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions!


mailto:secretariatjcbul@yahoo.ca

